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NUMERO 4.788
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo/a por concurso-oposicion libre

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesién celebrada el dia 03 de septiembre de
2021, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la Con-
vocatoria para la provisiéon de Una Plaza vacante reser-
vada a personal funcionario, denominada “Administra-
tivo/a”, con Cdodigo 1.1.6 de la vigente R.P.T. (anexos | a
IX) dotada presupuestariamente con las retribuciones
correspondientes a la legislacion vigente y a la citada
RPT. (Se adjuntan bases, convocatorias y demés docu-
mentos acreditativos).

Segundo.- Las Convocatorias, juntamente con sus
Bases, se haran publicas en el Tablén de Edictos y Pa-
gina Web Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto
detallado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los trdmites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas.

El texto integro de las referidas bases es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENO-
MINACION ADMINISTRATIVO/A, NIVEL 20, CON CO-
DIGO 1.1.6 DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Administrativo/a de la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente
con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento
de Armilla. La plaza objeto del presente procedimiento
se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afno 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero
2020/1525, firmado electronicamente el 14 de abril de
2020 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, na-
mero 68, de 22 de abril de 2020, previa negociacién de
los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico
de 2020 en la Mesa General de Negociacion de fecha 6
de marzo de 2020, asi como lo relativo al contenido de
las presentes Bases en el seno de la Comisién de Inter-
pretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en
sesiones celebrada el 6 de julio y 31 de agosto de 2021.

1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, los precep-
tos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funciéon Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las bases de la presente convocatoria, junto
con los anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer la titulacién exigida (estar en posesion del
titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Se-
gundo Grado o equivalentes o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada
al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en
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cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
adjuntaré a la solicitud resguardo de haber pagado los
derechos de examen, fotocopia compulsada del DNI, y
de la titulacién exigida o justificante de haber pagado
los derechos de expedicién, sin perjuicio de su poste-
rior presentacién de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de la Corporacién, donde el aspirante
manifiesta que retne las condiciones exigidas en la
Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 30 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. El importe se abo-
nara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento n2
ES63 2038 3527 7164 0000 1216 La Caixa, debiendo con-
signar el nombre, apellidos, nimero de DNI, especifi-
cando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se
adjuntard a la solicitud. La falta de abono de los derechos
de examen en el momento de la presentacion de la soli-
citud de participaciéon en el procedimiento selectivo, o la
falta de acreditacién de la misma determinara la exclu-
sién definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de Concurso presentaran junto a la instancia antes se-
nalada fotocopias de los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Con-
curso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documental-
mente como se sefala en estas bases no seran objeto
de valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méri-
tos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
Concurso se refieren a lafecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resolu-
cién en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en su caso. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pé-
gina Web vy tablén de Edictos municipal, se indicara la
causa de la exclusiéon, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacién de errores por los/as interesados/as legiti-
mos/as. No sera subsanable la falta de abono de los de-
rechos de examen. La resolucion aprobando la lista
provisional se considerara definitiva en ausencia de re-

clamaciones o de subsanacién de defectos durante di-
cho plazo. Trascurrido el plazo de reclamaciones, en
caso de haberlas, se dictara resolucién resolviendo las
mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y designando nominativamente los miem-
bros del Tribunal de Seleccién. Dicha resolucién se pu-
blicard mediante inserciéon de anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y pagina Web municipal, indican-
dose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del
inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendréa la categoria
Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, serd predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccién sera designado por resolucién de la Sra.
Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra.
Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miem-
bros totales no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuard con voz y sin voto).

- Vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores/as especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base ex-
clusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pu-
blica en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusa-
ciéon en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelaciéon alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara acabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.
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6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevaré a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las respectivas pruebas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, con doce horas al menos de an-
telacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacién de una pruebay el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de cua-
renta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacién de los/as aspirantes en los
ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra seleccionada en el tltimo sorteo publicado en
el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Cobertura de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los/as opositores/as para que acrediten su personali-
dad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de
celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moéviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 pun-
tos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirad en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
serd correcta. El tiempo de duracién serad de 60 minu-
tos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as
de la convocatoria los/as candidatos/as que no obten-
gan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido
al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal y de los temas que se adjun-
tan a las siguientes Bases. El tiempo de duracién sera
de 45 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan
dicha puntuaciéon minima.

La calificaciéon global de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de los dos ejercicios obligato-
rios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10
puntos)

A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en
municipios de mas de 20.000 habitantes como funcio-
nario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régi-
men de derecho laboral en plaza o puesto de igual con-
tenido al que opta, 0.20 puntos por mes trabajado con
las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de Administrativo/a).

a.2 Por haber trabajado en otra administracién pu-
blica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o con-
tratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o
puesto de igual contenido al que opta, 0.10 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de Administrativo/a).

a.3 Por un puesto de Administrativo/a en la Empresa
Privada de similar contenido al que opta, 0.05 puntos
por mes trabajado.

La acreditacién de la experiencia se hard mediante
certificado de los servicios prestados emitido por Orga-
nismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto de-
sempefado, la naturaleza juridica de la relacion (funcio-
narial, laboral...), duracién exacta de la prestacion del
servicio y el tipo de funciones y tareas desempenadas,
salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del
tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con
copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B.- Formacién (Maximo 5 puntos).

Por realizacion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento, seminarios o jornadas impartidos por institu-
ciones publicas u organismos vinculados directamente
a ellas en materias relacionadas con el objeto de la con-
vocatoria.

- Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0.20 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0.30 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0.50 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 1.00 puntos.

Cuando no se acredite duracion se asignara: 0.10
puntos.

Para su acreditacién se debera aportar certificado
original del centro oficial o fotocopia de los titulos firma-
dos por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del
original”.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificacién estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicion).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
cera la puntuacién obtenida en el apartado A.1 de la
base 6.10 del presente documento.
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7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicioén,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de los/as candidatos/as que hu-
biesen superado la misma por orden de puntuacién to-
tal obtenida, en la que constaran las calificaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de con-
curso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida
por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios
y pagina web de este Ayuntamiento y elevada al Sra. Al-
caldesa de la Corporacién, con propuesta de nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos
en tal relacién tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondréa de un plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica en el ta-
blén de anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento
la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en
el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases, asi como certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes
funciones, declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Pudblica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas y declara-
cion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrad demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demads circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos sefnalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado/a como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las ac-
tuaciones relacionadas con el/la aspirante implicado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la
propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspi-
rantes, por orden de puntuacién obtenida, que ha-
biendo superado las pruebas selectivas no tuvieron ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, lo que se no-

tificaré a los/as interesados/as al efecto de que cumplan
lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tri-
bunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentacién de la documentacién preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del Tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma estable-
cidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el arti-
culo 112 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicién que
podré interponer en su caso en el plazo de un mes y
ante esta administracién con caracter previo a la posibi-
lidad de interponer recurso contencioso-administrativo,
en el que sera de aplicacién lo dispuesto en los arts. 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. La Re-
forma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La
sucesion. La tutela. La Regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboraciéon
de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

7. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autéonomas: Constitucién y competencias. Los Es-
tatutos de Autonomia.

8. Las Instituciones Europeas: la Comisién, el Parla-
mento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otra Institu-
ciones Europeas. La Unién Europea.
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9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Origenes
histéricos, caracteristicas generales, naturaleza, estruc-
tura y contenido. Disposiciones generales la reforma
del Estatuto.

10. Organizacién institucional de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia: com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

11. El Presidente de la Junta de Andalucia.

12. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Par-
lamento y el Consejo de Gobierno.

13. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

14. La Administracién Plblica en el ordenamiento espa-
fol. Organismos publicos. La Administracion consultiva.

15. Principios de actuacién de la Administracion Pa-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracion y coordinacién. Otros principios de la actuacion
administrativa.

16. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Re-
glamento.

17. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

18. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las administraciones publicas.

19. El régimen juridico de las Administraciones publi-
cas: principios informadores. La competencia de los 6r-
ganos de las Administraciones publicas. La abstencién
y recusacion.

20. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. La nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones de caracter general.

21. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: inicia-
cion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

22. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas a las vias civil y laboral. El recurso conten-
cioso-administrativo.

23. La potestad sancionadora. Principios informado-
res. El procedimiento sancionador.

24. La responsabilidad de la Administracién. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

25. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Nociones béasicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

26. El Régimen Local Espanol: principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. La Ley 27/2013 de 27 de di-
ciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local.

27. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

28. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. La organizacién municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

29. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

30. El personal al servicio de la Administracion Local.
El ingreso en la funcién publica. La carrera administra-
tiva: la provisién de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Las situaciones administrativas. El personal la-
boral.

31. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local.

32. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aproba-
cion. Los bandos.

33. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

34. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales

35. Las formas de accion administrativa con especial
incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

36. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

37. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Atencién al ciu-
dadano. La transparencia en la actividad administrativa.
Normativa estatal y autonémica reguladora de transpa-
rencia.

38. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

39. La proteccion de datos de caracter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccién de datos.

40. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y organi-
zacién. Normativa local. Aspectos econémicos Munici-
pales.

41. El régimen del gasto publico local: Orden de pre-
lacion de los gastos. Expedientes de modificacién de
créditos.

42. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucio-
nes especiales.

43. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: las instrucciones de contabilidad
para la Administracion Local. La cuenta general.

44. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho pubilico.

45. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecanica. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
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incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

46. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucién del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién del presupuesto.

47. Los Tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las entidades locales en materia tributa-
ria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacion de los actos de ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

48. La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

49. Los contratos administrativos en la Administra-
cion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
tos. La seleccién del contratista. Adjudicacion, formali-
zacion y ejecucion del contrato. La revisién de los pre-
cios. La extincién del contrato.

50. Normativa vigente en materia de contratacion.
Los diferentes contratos administrativos.

51. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad u lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

52. Conocimientos de Ofimatica.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisién:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo/a.

2. Oferta de Empleo Publico: 2020

3. Datos personales:

Nombre: ......

Apellidos: ......

D.N.L: ......

Domicilio: ......

Poblacién: ...... Cdédigo Postal: ......

Provincia: ......

Teléfonos de contacto: ......

4. Titulacién: Titulo de Bachillerato, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes.

5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar
en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cién a que se refiere la presente instancia y declara que

son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones senalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

En...... a...... de...... de 2021.
El/la solicitante
Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos) otorgo el con-
sentimiento para el tratamiento necesario de mis datos
personales, para el cumplimiento de las obligaciones le-
gales en los actos administrativos y juridicos que el
Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con
todas las competencias atribuidas. Asimismo estoy in-
formado/a del derecho de acceso, rectificaciéon, supre-
sion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposi-
cion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser
remitidas a informacion@armilla.es o cualquier otro
medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMI-
LLA.

P1802200D (Entidad Local Registro N2 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucién, 1 - 18100 Armilla
(Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.ayuntamientode-
armilla.com

SITIO WEB: www.armilladigital.com

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente
Terrén Megias. Email: informacion@armilla.es

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Armilla,10 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta

NUMERO 4.790
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar
Deportivo/a por concurso-oposicion libre

EDICTO
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-

milla, en sesion celebrada el dia 03 de septiembre de
2021, adopto6 el siguiente acuerdo:



